
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der KiTa-Verbund St. Johannes der Täufer sucht zum 01.08.2023 pädagogische Ergänzungskräfte (m/w/d) in 

Voll- oder Teilzeit mit 15 bis 39 Wochenstunden für unserer Einrichtungen im Südraum von Rheine.   

 

 

Ihr Profil:  

• Die Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher/in, Kinderpfleger/in, Sozialassistent/in oder eine 

vergleichbare Ausbildung/Qualifikation wird vorausgesetzt (siehe §2 der Personalvereinbarung nach 

KiBiz) 

• Sie sind motiviert, belastbar und verfügen über Berufserfahrungen im Bereich der inklusiven Arbeit mit 

Kindern im Alter von 3-6 Lebensjahren 

• Sie besitzen ein freundliches und gepflegtes Erscheinungsbild 

• Sie können sich mit der religionspädagogischen Arbeit identifizieren 

 

 

Was wir bieten: 
• Vergütung inkl. aller Sozialleistungen nach der kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) 

• Zusatzversorgung (KZVK) 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

• ein breites Spektrum an Aufgabenfeldern 

• ein freundliches, engagiertes und kollegiales Team 

• Jobradleasing 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der KiTa-Verbund St. Johannes der Täufer sucht zum 01.08.2023 pädagogische Fachkräfte (m/w/d) in Voll- 

oder Teilzeit mit 15 bis 39 Wochenstunden für unserer Einrichtungen im Südraum von Rheine.   

 

 

Ihr Profil:  

• Die Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher/in, Heilpädagoge/in, Heilerziehungspfleger/in 

oder eine vergleichbare Ausbildung/Qualifikation wird vorausgesetzt (siehe §§1 und 2 der 

Personalvereinbarung nach KiBiz) 

• Sie sind motiviert, belastbar und verfügen über Berufserfahrungen im Bereich der inklusiven Arbeit mit 

Kindern im Alter von 2-6 Lebensjahren 

• Sie besitzen ein freundliches und gepflegtes Erscheinungsbild 

• Sie können sich mit der religionspädagogischen Arbeit identifizieren 

 

 

Was wir bieten: 
• Vergütung inkl. aller Sozialleistungen nach der kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) 

• Zusatzversorgung (KZVK) 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

• ein breites Spektrum an Aufgabenfeldern 

• ein freundliches, engagiertes und kollegiales Team 

• Jobradleasing 

 


